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PERSONALRAT  
FÜR DIE ANGEHÖRIGEN DES 

ÖFFENTLICHEN DIENSTES AN DER  
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WISSENSCHAFTEN HAMBURG 

 
  

Programm 
  

 
 
 

Konferenz der Personalräte norddeutscher Fachhochschulen 
vom 1.-3. September 2025 in Hamburg 

 
 
 

Montag, 01.09. 
 
 ab 18:00 Uhr Abendessen (Selbstzahler) 
  Taverna Romana 
  Schulterblatt 53 
  20357 Hamburg 
 
 
Dienstag 02.09. 
 
 09:00 Uhr bis 10:00 Uhr       Begrüßung und Eröffnung der Konferenz Raum 1.10 

- Eröffnung: Ursula Tranel-Tieben & Matthias Schoof  
- Ansprache:  

Prof. Dr.-Ing. Peter Wulf  
Vizepräsident für Forschung und Transfer  
HAW Hamburg 

- Informationen zur Organisation der Konferenz  
 
 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr Impulsvortrag "Konfliktmanagement"  Raum 1.10 
  mit anschließender Aussprache 
 

- Pause - 
 

  Impulsvortrag "Künstliche Intelligenz"  Raum 1.10 
  mit anschließender Aussprache 
 
 12:00 Uhr bis 13:00 Uhr Mittagessen (Selbstzahler) Cafeteria 

https://taverna-romana-hamburg.eu/
https://taverna-romana-hamburg.eu/
https://taverna-romana-hamburg.eu/
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 13:00 Uhr bis 14:00 Uhr mehrere Workshops in Session 1  Raum 04.12 

 und 
 Raum 04.15 

 
 14:15 Uhr bis 15:15 Uhr mehrere Workshops in Session 2 Raum 04.12 

 und 
 Raum 04.15 

 
 
 15:30 Uhr bis 16:30 Uhr Abschlussplenum Raum 1.10 
 
 17:00 Uhr bis 18:30 Uhr Hafenrundfahrt (unser Geschenk an Euch)  

Arbeit im Hafen, Geschichte/Kolonialismus und 
antifaschistischer Widerstand 
Start: Anleger Hafentor Senatsponton  
 in der Nähe der Landungsbrücken 

   
  oder 
 
  Stadtrundgang mit Holger Sterzenbach 
  Hafen City, Speicherstadt, Elbphilharmonie 

Start: Infostand im Foyer der HAW Hamburg 
 Berliner Tor 5  
 
 

 ab 19:00 Uhr Abendessen (Selbstzahler) 
  Block Bräu 
  Bei den St. Pauli Landungsbrücken 3 
  20359 Hamburg 
 
 
 
Mittwoch, 03.09. 
 
 09:00 Uhr bis 10:00 Uhr mehrere Workshops in Session 3 Raum 04.12 

 und 
 Raum 04.15 

 
 
 10:30 Uhr bis 11:30 Uhr Abschluss  Raum 1.10 
 
 12:00 Uhr bis 13 Uhr Mittagessen (Selbstzahler) Cafeteria 
 
 
  

https://www.block-braeu.de/
https://www.block-braeu.de/
https://www.block-braeu.de/
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Bisher wurden diese Workshop-Themen für die drei Sessions vorgeschlagen: 

- MS 365
Matthias Schoof, HS Emden/Leer  
Abwehr von MS365-Überwachungs-Apps (Purview, Feed, Viva Insight, Delve, Microsoft) 
Gibt es Dienstvereinbarungen?  
Wie kann der PR im laufenden Betrieb von MS365 "dran" bleiben?  

- Demokratie in der Hochschule stärken
Andrea Bettels, HAW Hamburg  
Strategien von Personalratsarbeit gegen rechts 
Input: Erkenntnisse von Ratschlag gegen rechts (Schwerin) und diversen weiteren 
Workshops u.a. "Gegenmacht im Gegenwind" (Berlin) 

- Arbeitssituation mitbestimmen: ungünstige/beengte Bürosituation führt zum Ausweichen
in die mobile Arbeit

Robert Koslowski, HAWK  
ungünstige/beengte Bürosituation führt zum  
Ausweichen in die mobile Arbeit  
evtl. zu ergänzen um Methoden dies zu erreichen: "moderne Bürokonzepte", "Desk-
Sharing", "Co-Working"  

- Eingruppierung – Stufenzuordnung
Corina Bär BTU- CS  
Rechte und Möglichkeiten für PR Einfluss auf die Stufenzuordnung (Anerkennung 
förderlicher Zeiten oder besonderes Gewinnungsinteresse) bei der Eingruppierung bei 
Neueinstellung (nicht aus dem Bereich des TV-L) zu nehmen 

- Novellierung Pers-VG
Robert Koslowski, HAWK  
Im DGB-Positionspapier zur Novellierung den NPersVG wird ein Konstrukt für die 
Zusammenarbeit der Personalräte und eine Einigungsstelle vorgeschlagen. Fraglich ob 
das die beste Lösung ist. Da könnten alle vielleicht eine Meinung zu bilden.  

- Ausschreibungsverzicht
Torsten Schöbel FH Potsdam  
Umgang mit Ausschreibungsverzicht beim wissenschaftlichen Personal - Diskriminierung 


